GIK115 - TEMEL HUKUK - Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yénetim ve Organizasyon Bélimii
Genel Bilgiler

Dersin Amaci

Hukuk kurallarina iliskin genel ilkelerin benimsenmesi, kullanilan kavramlarin anlasiimasinin saglanmasi, giinliik hayatta ve mesleki calismada karsilanmasi mimkin temel
hukuki kavramlarin bilinmesi, hukukun farkli alanlarinda alinacak derslere temel saglanmasi

Dersin Igerigi

Hukuk Kavrami ve Tanimi; Hukuk Sistemleri ile Turk Hukuk Sistemi; Hukukun Dallari; Hukuk Kaynaklari ve Farkli Hukuk Kaynaklari Arasindaki ili§kiler; Turk Yargi Sistemi,

Yargi Kuruluglari ve Dava Tiirleri; Hukuki Olaylar, Fiiller, islemler, iliskiler ve Haklar; Kisilik Kavrami, Kisilerin Siniflandiriimasi ve Kisi Ehliyetleri; Miras Kavrami; Miilkiyet
Hakki, Konusu, Kapsami ve Turleri; Borg Kavrami ve Sozlesme Tirleri.

Dersin Kitabi / Malzemesi / Onerilen Kaynaklar

GOZLER, Kemal (2019). Genel Hukuk Bilgisi, (19. Baski), Ekin:Bursa
Dersin Verilisi

Yiz ylze

Dersi Veren Ogretim Elemanlari

Ogr. Gér. Talip Kursuncu

Program Ciktisi

. Temel Hukuk Bilgisine Sahiptir

. Gorev aldiklart kamu kuruluslarinin, gérev alani ve Turkiye'nin yonetim yapisi icindeki yerini anlayabilir
. Turk Kamu Yonetimi hakkinda degerlendirme yapabilir.

. Turkiye'nin yonetim sistemi hakkinda degerlendirme yapabilir.

. Birey olarak iliskilerinde gerek duyabilecedi temel hukuksal donanima sahip olur.

A W N =

Haftalik icerikler

Hazirhk Ogretim
Sira Bilgileri Laboratuvar Metodlari  Teorik Uygulama
1 Hukuk Kurallari ve Hukuk Sistemleri Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 2-20
2 Hukukun Kaynaklari Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 20-32
3 Turk Yargi Sistemi ve Yargi Kuruluslari Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 33-53
4 Yargi Kuruluslari (1) ve Dava Turleri Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 54-76
5 Hukuki Olaylar, Fiiller, islemler Gézler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 77-96
6 Hukuki iliskiler ve Haklar Gézler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 97-105
7 Genel Tekrar Goézler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 2-105
8 Ara Sinav
9 Kisilik Kavrami, Kisilerin Siniflandirilmasi ve Ehliyetler Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss.
106-126
10 Miras Kavrami ve Kanuni Mirasgilar Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 129-146
1 Mulkiyet Hakki, Konusu, Kapsami ve Turleri Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 149-174
12 Bor¢ Kavrami ve Sozlesme Turleri Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 175-195
13 Bor¢ Kavrami ve Sozlesme Turleri (1) Gozler, K. Genel Hukuk Bilgisi, ss. 195-209
14 Aile Kavrami, Nisanlanma, Evlenme, Evliligin Sona Ermesi

https://acikders.ankara.edu.tr/mod/resource/view.php?id=977&forceview=1
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Genel Tekrar



s Yukleri

Aktiviteler Sayisi Siiresi (saat)
Vize 1 1,00
Final 1 1,00
Ara Sinav Hazirlik 6 2,00
Final Sinavi Hazirlk 6 2,00
Teorik Ders Anlatim 2 14,00
Diger 3 12,00
Degerlendirme
Aktiviteler Agirhgi (%)
Vize 40,00
Final 60,00
Yénetim ve Organizasyon Bolimii / INSAN KAYNAKLARI YONETIMI X Ogrenme Giktist iliskisi
P.C.1 P.C.2 P.C.3 P.C.4 P.C.5 P.C.6 P.C.7 P.C.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11
0.¢.1 1
0¢.2 1
0¢.3 1
0.C.4 1
0.¢.5 1 1 1 1 1
Tablo
P.C. 1 isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yonetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.
P.C.2: insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.
P.C.3: Insan Kaynaklar Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim &nerileri gelistirebilir, bu 6nerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amacla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.
P.C.4: Insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulasma, ise yarayanlarini segme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
o6grenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.
P.C.5: Insan Kaynaklar Yonetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.
P.C. 6: Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kilttrel degerler, isci saghgi ve glvenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
P.C.7: Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurar.
P.C.8: Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yénetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.
P.C.9: Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yaziimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgi bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
P.C. 10: Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilir ve bunlara sahip gikar
P.C. 11: Iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.
0.C. 1:  Temel Hukuk Bilgisine Sahiptir
0.C.2: Gorev aldiklari kamu kuruluslarinin, grev alani ve Tiirkiye'nin y&netim yapisi icindeki yerini anlayabilir
0.¢.3: Tiirk Kamu Yénetimi hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.4: Turkiye'nin ydnetim sistemi hakkinda degerlendirme yapabilir.
0.C.5: Birey olarak iliskilerinde gerek duyabilecegi temel hukuksal donanima sahip olur.

YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU / INSAN KAYNAKLARI YONETIMi X Ogrenme Ciktisi iligkisi



P.C.1

P.C.2:

P.C.3:

P.C.4:

P.C.5:

P.C.6:
P.C.7:
P.C.8:

P.C.9:

P.C.10:
P.C.11:
6.c.1:
6.c.2:
6.c.3:
0.C.4:
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P.C.2 P.C.3 PC.4  PC.5 P.C.6 PC.7 PC.8 P.C.9 P.C.10 P.C. 11

isletme, iktisat, Hukuk, Sosyoloji, Matematik, istatistik, Yénetim gibi insan kaynaklari yénetimi ile ilgili kuramsal ve uygulamali temel
bilgilere sahip olur.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili temel ve giincel teknik bilgileri kullanir.

insan Kaynaklari Yonetimi tekniklerini kullanarak karsilasabilecegi sorunlara ¢éziim énerileri gelistirebilir, bu énerileri sorunun taraflariyla
paylasabilir ve bu amagla gerektiginde ekip olusturup sorumluluk Gstlenebilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili bilgilere ulagsma, ise yarayanlarini secme, anlama, yorumlama ve kullanma becerilerini gelistirerek
ogrenmeyi 6grenir ve yasam boyu uygulayabilir.

insan Kaynaklari Yénetimi ile ilgili verilerin toplanmasi, islenmesi ve sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve
etik degerlere uygun davranir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiltiirel degerler, isci saghdi ve givenligi ile cevre koruma bilincine sahip olur.
Turkge sozlu ve yazili etkin iletisim kurar.
Avrupa Dil Portfoy(i A2 Genel Diizeyinde ingilizce kullanarak insan Kaynaklari Yonetimi alanindaki bilgileri izleyebilir.

Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte insan Kaynaklari Yénetimi'ne 6zgii bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.

Atatirk ilke ve Inkilaplarini bilir ve bunlara sahip cikar

iktisat, isletme, pazarlama kavramlarini ve muhasebe tekniklerini bilir.

Temel Hukuk Bilgisine Sahiptir

Gorev aldiklari kamu kuruluslarinin, gérev alani ve Turkiye'nin yonetim yapisi icindeki yerini anlayabilir
Turk Kamu Yonetimi hakkinda degerlendirme yapabilir.

Turkiye'nin yonetim sistemi hakkinda degerlendirme yapabilir.

Birey olarak iliskilerinde gerek duyabilecegi temel hukuksal donanima sahip olur.
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